SANTE MENTALE AU TRAVAIL :

GERER LA VULNERABILITE PSYCHIQUE

EN MILIEU PROFESSIONNEL

PREVENIR, IDENTIFIER ET ACCOMPAGNER

Inscription par mail et réponse sous 48h (jours ouvrés) avec un délai de réalisation 1 mois minimum. La formation
est organisable en sur-mesure. Pour toute situation de handicap, nous contacter pour envisager la faisabilité.

Réservation, contact et informations : catherine@lacademie-du-newbiz.com

Introduction

Positionnement pédagogique : quiz individuel d’évaluation pour connaitre le niveau
de connaissance sur les différents troubles psychiques, et les ressources en cas

de situations de crise.

Présentation des stagiaires, recueil des attentes.

Module 1- Une fresque pour parler de santé mentale au

travail

Atelier de 3h30, d'intelligence collective pour harmoniser le niveau des
connaissances sur la santé mentale, libérer la parole, susciter des échanges et
explorer les différentes facettes de la santé mentale.

Module 2 - Comprendre la vulnérabilité psychique
2.1. Exploration des différents troubles psychiques et des neuro-développement

atypiques.

2.2. Déconstruction des préjugés, et des stéréotypes sur les situations de
vulnérabilité. Commment accueillir les vulnérabilités et en faire une force.

Module 3 - Les solutions en cas de situation de crise
3.1. Premiers secours en santé mentale: en cas de crise que faire?.

3.2 Les CPS, et autres soft skills a développer.

3.3 Intégrer les troubles psy dans la politique handicap.

Conclusion

Evaluation individuelle des acquis, quiz de validation de I'atteinte des objectifs

de la formation

e Sensibiliser aux enjeux
de la santé mentale au
travail

e Expliquer les différents
types de troubles
psychiques

e Déconstruire les idées
regues et les préjugés.

e Apporter des
connaissances sur les
comportements a
adopter en situation de
fragilité psychique.

e Alissue de la formation
le stagiaire sera capable
de d'identifier les
grandes familles de
troubles psychiques et
apporter une aide en cas
de crise.

Dirigeant,

Cadre,

Responsable du
développement,
Manager,
Commercial,

Toute personne en
agence de communi-
cation et marketing

Aucun prérequis néces-
saire

La formation privilégie
l'interactivité : théorie et
pratique sont alternées. La
réflexion et I'échange sont
privilégiés avec des mises

en pratique, a partir de cas

d'usage, d'ateliers, de quiz,

de méthodologies illustrées

d'exemple puis d'applica-
tions en situation

Evaluation individuelle, en fin
de formation pour valider les

acquis
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Participants
Formation collective 6 a 10
stagiaires

'!'arifs
A partir de 4000 € H.T. / jour
Un devis sera établi sur demande

Durée
1jour

Lieu
Chez le bénéficiaire ou a la
charge du bénéficiaire

Moyens mobilisés
Présentation et support de
formation projeté.
Ordinateur individuel et
connexion wifi.

Intervenante

Laure Gomez Montoya
Thérapeute et co-fondatrice
de Santé Mentale Pour Tous
(la fresque pour parler de
santé mentale au travail) et
fondatrice de Med By Me,
application mobile.

Apres une premiere vie
professionnelle, dans I'édition
et la presse avec la création
de deux maisons d'éditions,
Laure fonde la startup Med By
Me, une application
regroupant des séances
audios de thérapeutes pour se
faire du bien. Dernierement,
elle lance SMPT une entreprise
qui propose des outils de
sensibilisation a la santé
mentale en entreprise.




