
Inscription par mail et réponse sous 48h (jours ouvrés) avec un délai de réalisation 1 mois minimum. La for-
mation est organisable en sur-mesure. Pour toute situation de handicap, nous contacter pour envisager la
faisabilité. Réservation, contact et informations :
catherine@lacademie-du-newbiz.com 

Jean-Phiiippe Gilbrin
formateur de l’Académie du
Newbiz 

RÉPONDRE À UN APPEL D’OFFRES PUBLIC 

Objectifs 

Identifier les appels d’offres
publics pertinents et
comprendre les règles de la
commande publique.

Rédiger une réponse
complète, conforme et
différenciante.

Préparer une soutenance
orale claire et convaincante

Préparer une bibliothèque
de contenus pour répondre
plus efficacement

A l’issue de la formation, le
stagiaire sera capable de
répondre à un appel
d’offres public dans le
respect des attentes
formelles et techniques.

Public visé 

Dirigeant,
Cadre,
Directeur du
developpement, du
Newbiz 
Manager,
Commercial,
DAF
Toute personne en
agence de communi-
cation (digital, pub, ...)
amenée à répondre à
des Appel d’offres
publics en agence ...

Aucun prérequis néces-
saire

Méthode

La formation privilégie
l’interactivité : théorie et
pratique sont alternées. La
réflexion et l’échange sont
privilégiés avec des mises
en pratique, à partir de cas
vécus par les participants,
d’ateliers, de quiz, de
méthodologies illustrées
d’exemple puis d’applica-
tions en situation 

Évaluation individuelle, en fin
de formation pour valider les
acquis

Participants 
Formation individuelle ou
collective de max. 5 stagiaires 

Tarifs 
à partir de 2 600 € H.T  
(250€ HT par personne sup)
Proposition sur-mesure

Durée 
1 jour  en intra entreprise 
soit 7H
Lieu 
Chez le bénéficiaire ou à la
charge du bénéficiaire 

Moyens mobilisés 
Présentation et support de
formation projeté. Ordinateur
individuel et connexion wifi. 

Intervenant
Dimitri Dores 
Président de LINPID
Expert en communication et
en marchés publics

Plus de 15 ans d’expérience
dans les appels d’offres
publics dans le secteur de la
communication.
Créateur de Linpid, cabinet
expert des marchés publics, il
accompagne les acheteurs
publics et les agences à
chaque étape : de la rédaction
du DCE au suivi des
productions. Sa mission : aider
les agences et les acheteurs
publics à améliorer la
performance des campagnes,
dans une logique de
collaboration, de transparence
et d’exigence.

Introduction 
Présentation des stagiaires, recueil des attentes et quiz d’évaluation pour connaître le niveau de
familiarité des participants avec les appels d’offres publics, leur expérience passée, et leurs
principales zones d’incertitude.

Préambule 
Pourquoi la communication n’est pas un achat comme les autres
La vision des agences par les annonceurs publics
La vision des annonceurs publics par les agences
Chiffres clés des marchés publics
Le Code de la commande publique

Module 1 - Comprendre les AO publics et leurs codes
1.1. Identifier les idées reçues et les freins des agences 
1.2. Où trouver les AO publics ? Tour d’horizon des plateformes
1.3. Connaître les formes de marchés et les procédures
1.4 Les documents clés du DCE (Dossier de Consultation des Entreprises)
1.5 Atelier : Identifier le potentiel d’un AO public.

Module 2 - Créer une bibliothèque de contenus 
2.1 Préparer un template adaptable
2.2. Références 
2.3. CVthèque, organigramme, matériel 
2.4 Méthodologie 
2.5. Grille d’honoraires
2.5 : Atelier : Etudier un avis d’AO pour en identifier les pièces constitutives

Module 3 - Répondre à un appel d’offres public 
3.1. Constituer le dossier administratif 
3.2 Répondre au mémoire technique : méthodologie et recommandations 
3.3 Remplir le bordereau des prix 
3.4 Eviter les erreurs les plus classiques 
3.5 Atelier : Présenter une offre répondant au règlement de la consultation

Module 4 - Préparer la soutenance et la négociation 
4.1 Préparer la soutenance orale
4.2 Décoder les mécanismes psychologiques de la négociation
4.3 Activer les leviers de la vente
4.4 Le devoir de transparence
4.5 Atelier : Jeu de rôles : dans la peau d’un acheteur public

Conclusion 
Évaluation individuelle des acquis, quiz de validation de l’atteinte des objectifs de la formation 


