AGENT BOOSTER : CREER SON EQUIPE

D'AGENTS IA PERSONNELS

Inscription par mail et réponse sous 48h (jours ouvrés) avec un délai de réalisation d'un mois minimum. La formation
est organisable en sur-mesure. Pour toute situation de handicap, nous contacter afin d'envisager les adaptations
nécessaires. Réservation, contact et informations : catherine@lacademie-du-newbiz.com

Introduction

Présentation des stagiaires. Recueil des attentes. Quiz d'évaluation des usages actuels de

['A.

Module 1- Comprendre les agents IA et leur impact sur les métiers
11. De I'lA générative aux agents IA : comprendre les évolutions en cours.

1.2. Les grandes familles d'agents IA.
1.3. Les opportunités de transformation des métiers de la communication, du marketing,
du conseil et du développement commercial.
1.4. Les limites, risques et bonnes pratiques.
Atelier : Cartographie des taches chronophages réalisées par les participants.
Identification des opportunités d'automatisation et d'assistance.

Module 2 - Imaginer son équipe d'agents IA

2.1. Définir les missions de ses futurs agents IA.

2.2. |dentifier les taches récurrentes a déléguer.

2.3. Formaliser ses méthodes de travail.

2.4. Structurer sa bibliotheque de connaissances.

2.5. Définir les roles et responsabilités de chaque agent.
Atelier : Concevoir l'architecture de son équipe d'agents IA.

Module 3 - Créer et configurer ses agents IA

3.1. Choisir la plateforme adaptée.
3.2. Définir les instructions et comportements de I'agent.

3.3. Alimenter son agent avec ses référentiels et documents.

3.4. Construire des modeles de prompts réutilisables.
3.5. Tester et améliorer les performances.
Atelier : Création d'un premier agent |IA métier.

Module 4 - Développer des workflows métiers augmentés par 1A
4.1. Structurer ses processus de travail.

4.2. Créer des scénarios d'utilisation récurrents.

4.3. Organiser la collaboration entre plusieurs agents IA.
4.4. Gagner du temps sans perdre la valeur humaine.

4.5. Mesurer les gains de productivité et de qualité.
Atelier : Construction d'un workflow adapté a son activité.

Module 5 - Cas d'usage métiers
Selon son profil : Directeur Conseil, Responsable New Business, Planneur Stratégique,

Directeur de Clientele, Chef de Projet,

Dirigeant d'agence.
Ateﬁ

er : Personnalisation des agents |IA selon son métier.

Module 6 - Plan d'action et déploiement
6.1. Prioriser les usages a fort impact.

6.2. Définir sa feuille de route IA.

6.3. Accompagner I'adoption au sein des équipes metiers.
Atelier : Construction du plan d'action individuel.

Conclusion

ommunity Manager, Consultant RP, Créatif,

Présentation des agents en cours de creation. Partage des retours d'expérience. Quiz de
validation des acquis. Evaluation individuelle. Plan d'action personnel.

e Comprendre les évolutions
de A et [émergence des
agents |A.

¢ |dentifier les taches a
faible valeur ajoutée
pouvant étre
automatisées.

e Concevoir une équipe
d'agents IA adaptée a ses
besoins professionnels. et
a son métier.

e Structurer ses méthodes
de travail pour collaborer
efficacement avec I'A.

e Développer des workflows
permettant de gagner en
efficacité et en qualité.

Dirigeants.

Managers.

Directeurs Conseil.
Responsables New Business.
Directeurs de Clientele.
Planneurs Stratégiques.
Chefs de Projet.
Consultants RP.
Community Managers.
Créatifs.

Toute personne souhaitant
intégrer les agents IA dans
son quotidien professionnel

Prérequis : Aucune
compétence technique
requise.

Alternance d'apports
théoriques et d'ateliers
pratiques. Travail a partir de
cas réels des participants.
Exercices de création et de
paramétrage d'agents IA.
Mises en situation
professionnelles. Echanges
collectifs et partage de
bonnes pratiques.

Evaluation

Quiz de positionnement en
début de formation.
Evaluation continue lors des
ateliers. Quiz final de
validation des acquis.
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Participants

Formation individuelle ou
collective.

5 stagiaires recommandés (8
max).

Tarifs

A partir de 5 200 € H.T.
250 € H.T. par stagiaire
supplémentaire.

Durée
2 jours (14h)

Modalités
Présentiel ou classe virtuelle.

Moyens mobilisés

Ordinateur individuel. Connexion
Internet. Accés recommandé a
un outil d'lA générative
(ChatGPT, Claude, Gemini,
Copilot ou équivalent).

Intervenant

Frédéric Faivre

Consultant en Marketing,
conférencier et animateur
d’atelier de créativité avec
I'Intelligence artificielle.

Aprés 25 ans dans la publicité
et le digital en France et a
linternational en tant que
directeur commercial
d'agence, Frédéric fonde la
startup Goodfazer, une
plateforme SaaS de parrainage
pour le retail, revendue a Splio.
Derniérement, il crée Fever
Paris, une "Consulting
Boutique" spécialisée dans le
marketing et linnovation

lige a l'intelligence artificielle.




